STATUT
MIEDZYZAKEADOWEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO PRACOWNIKOW
KULTURY WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Rozdziat 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Miedzyzakladowy Zwiazek Zaktadowy Pracownikéw Kultury Wojewddztwa Pomorskiego
jest organizacja dobrowolna, samorzadna i niezalezna.
2. Zwiazek broni praw i intereso6w pracownikow w zakresie warunkéw pracy i placy oraz

warunkow socjalno - bytowych i kulturalnych.
§2

Siedziba Zwiazku jest Wojewodzka Biblioteka Publiczna im. Josepha Conrada
Korzeniowskiego w Gdansku ul. Targ Rakowy 5/6, a terenem jego dziatania wojewddztwo

pomorskie.
§3

Zwiazek realizuje cele 1 zadania okreSlone w niniejszym Statucie zgadnie z Konstytucja
Rzeczpospolitej Polskiej 1 innymi przepisami prawa oraz ratyfikowanymi konwencjami
Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Rozdziat 2
CELE I ZADANIA ZWIAZKU

§4

1. Celem Zwiazku jest obrona praw, godnosci 1 intereséw. pracownikow, a w
szczegdlnoscei:

a) obrona interesow zawodowych, materialnych, socjalnych i kulturalnych
pracownikéw i ich rodzin

b) obrona praw pracowniczych w zakresie wykonywanej pracy zawodowej,
wynagrodzenia, warunkéw socjalno - bytowych oraz bezpieczefistwa 1 higieny
pracy

¢) inicjowanie i popieranie dzialan na rzecz stwarzania pracownikom warunkéw
podnoszenia kwalifikacji zawodowej oraz adaptacji spoteczno - zawodowe;.

§5

Do zadan Zwiazku nalezy w szczegdélnosci:
1. a) reprezentowanie intereséw zawodowych swoich cztonkéw wobec kierownictwa

zakladu, organéw administracji panstwowej i gospodarczej, organizacji spotecznych
1 samorzadowych



b) negocjowanie i podpisywanie zaktadowych i miedzyzaktadowych ukladéw
zbiorowych pracy

. Reprezentowanie i obrona praw i intereséw pracowniczych, zwlaszcza w zakresie:

a/ polityki racjonalnego zatrudnienia oraz ksztaltowania praw i obowigzkow

wynikajacych ze stosunku pracy

b/ wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen ekonomicznych

¢/ bezpieczefistwa, higieny i kultury pracy

d/ warunkow dla kobiet i mtodocianych

e/ $wiadczen socjalnych dla pracownikéw 1 ich rodzin

f/ wypoczynku po pracy i kultury fizycznej, turystyki oraz wczaséw pracowniczych

g/ swiadczen emerytalno - rentowych i innych $wiadczen z ubezpieczenia

spotecznego

b/ opieki socjalnej nad osobami samotnie wychowujacymi dzieci, rodzinami
wielodzietnymi, mlodymi matzenstwami, emerytami i rencistami

I/ pomocy materialnej i rzeczowej dla cztonkow Zwiazku, poprzez wyplacanie
zasitkéw z tytutu urodzin i zgonéw oraz zapomog losowych

. Sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem przepisow prawa pracy, udzielania

pomocy prawnej oraz podejmowanie interwencji 1 mediacji.

. Zajmowanie stanowiska wobec kierownictwa zaktadu pracy w sprawach dotyczacych praw

1 interesOw zatogi zakladu pracy, a w szczegolnosci przy ustalaniu regulamindw pracy,
regulaminOéw nagradzania i premiowania, rozkltadu czasu pracy, ustalanin planow
urlopowych oraz dotyczacych socjalno - bytowych i kulturalnych potrzeb zatogi

. Zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w zakresie

unormowanym w przepisach prawa pracy.

. Wspoldziatanie z kierownictwem zaktadu pracy w sprawach rozwoju, racjonalizacji i

wynalazczosci pracowniczej.

. Wspélpraca ze zwiazkami zawodowymi i stowarzyszeniami twérczymi oraz innymi

organizacjami spolecznymi w kraju i zagranica.

§6

Do osiagniecia powyzszych celéw - zadan, Zwiazek dazy poprzez:

1.

2.

3.

Partnerskie wspoldziatanie z kierownictwem zakladu pracy oraz organizacjami spolecznymi,
samorzadowymi i pafstwowymi,

Kierowanie dzialalnoscia spolecznej inspekcji pracy i wspoétdziatanie w zakresie z
Panstwowg Inspekcja Pracy.

Opiniowanie zatozen lub projektow aktow prawnych oraz decyzji dotyczacych praw i
interesoOw pracowniczych.

. Rozwiazanie powstatych sporéw w drodze negocjacji oraz poprzez zawieranie porozumien.

§7

. W razie sporu zbiorowego, Zwiazkowi przystuguje prawo organizowania strajku lub innych

form protestu ustalonych w obowigzujacych przepisach.



§8

Zwiazek moze podjaé si¢ obrony indywidualnych praw pracownika nie zrzeszonego w
Zwiazku, na zasadach okreslonych dla czlonkéw Zwiazku, jezeli pracownik zwroci sig¢ 0 taka
pomoc.

Rozdziat 3
CZONKOWIE ZWIAZKU, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9

1. Czonkiem Zwiazku moze zostaé kazdy pracownik zatrudniony w instytucjach kultury
dziatajacych na terenie wojewodztwa pomorskiego.

2. CzZlonkiem Zwiazku moze zosta¢ rowniez osoba, ktéra byla zatrudniona w zakladzie i
przeszla na emeryture lub rente albo czasowo pozostaje bez pracy w zwiazku z jej
poszukiwaniem

3. Nie traci czlonkostwa Zwiazku byly pracownik, ktéry przeszed! na emeryture lub rent¢ albo
pozostaje bez pracy w zwiazku z jej poszukiwaniem.

4. Przepisy Statutu dotyczace pracownikow stosuje si¢ odpowiednio rowniez do osob
wymienionych w ust. 21 3.

§ 10

Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Kultury Wojewodztwa Pomorskiego
posiada osobowo$é prawna, moze nabywaé prawa i zaciagaé zobowiazania w granicach
przewidzianych przepisami prawa. Zwiazek dzialania przez organy wskazane w Statucie.

§11

Zarzad Miedzyzaktadowego Zwiazku Zawodowego Pracownikow Kultury Wojewodztwa
Pomorskiego ma prawo za zgoda Walnego Zebrania, na zasadach dobrowolnosci i partnerstwa
zrzeszaé sie i wspoldziataé z innymi zwiazkami zawodowymi w kraju oraz wspolpracowac z
miedzynarodowymi organizacjami Zwiazkowymi.

§12

Cztonkostwo nabywa si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji potwierdzonej uchwatg Zarzadu o
przyjeciu w poczet cztonkow. Dowodem przynaleznosci do Zwiazku jest legitymacja
zwigzkowa wydana przez Zarzad Zwigzku.

§13

Czonkostwo Zwiazku ustaje wskutek:

1. Dobrowolnego wystapienia

2. Skreslenia z listy cztonkéw na skutek nieptacenia sktadek przez okres 3 miesigcy lub zmiany
miejsca zatrudnienia.

3. Wykluczenia ze Zwigzku

4. Zgonu.



§ 14

Czlonek Zwiazku ma prawo:

Uczestniczy¢ w og6lnych zebraniach Zwiazku.

Wybieraé i odwolywaé cztonkéw organu Zwiazku oraz by¢ wybieranym do tych organéw.
Korzysta¢ z pomocy prawnej Zwigzku w ochronie swych praw i intereséw pracowniczych.
Korzysta¢ z pomocy socjalnej, prawnej i materialnej Zwiazku.

. By¢ informowanym o dziatalno$ci organow Zwiazku.

Braé udziat w zebraniach, podczas ktérych organy Zwiazku Podejmuja uchwaly dotyczace
jego osoby.

. Wystepowaé z wnioskami i postulatami do organéw Zwiazku.

8. Braé udziat w strajku i innych formach protestu organizowanych przez Zwiazek.
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§15

Czionek Zwiazku obowigzany jest:

1. Braé czynny udzial w pracach Zwiazku.

2. Przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat organéw Zwiazku oraz regularnie optacaé
sktadki cztonkowskie.

3. Przestrzega¢ zasad kolezefiskoéci i pomocy wzajemnej w zyciu zwiazkowym i na
stanowisku pracy. .

§16

Za aktywng dzialalnoé¢ spoleczng i zawodowa, cztonek Zwiazku moze by¢ wyrdzniony
nagrodami zwiazkowymi.

§17

W przypadku naruszenia postanowien Statutu lub naruszenia zasad wspotzycia spolecznego
uwlaczajacego godnosci cztonka Zwiazku, mozna - po wystuchaniu zainteresowanego -
udzieli¢ mu upomnienia lub nagany albo wykluczy¢ go ze Zwiazku.

§18

Uchwate o skresleniu, ukaraniu czlonka, a takze o zatarciu kary podejmuje Zarzad Zwiazku.
Od uchwaly w sprawie skreslenia, ukarania lub odmowy zatarcia kary, cztonkowi przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dorgczenia odpisu uchwaly.

§19

Do stazu zwiazkowego zalicza si¢ okresy:

1. Poprzedniej przynaleznosci do innego zwigzku zawodowego.

2. Odbywania zasadniczej shazby wojskowej, jezeli przed powotaniem do zasadniczej stuzby
wojskowej, zainteresowany nalezat do zwigzku zawodowego.

3. Okresowego pozostawienia bez pracy w zwiazku z jej poszukiwaniem. Zaliczanie stazu
zwiazkowego nastepuje po oplaceniu przez zainteresowanego skiadki cztonkowskiej w
wysokosci ustalonej w Statucie.



Rozdzjat 4.
ORGANY ZWIAZKU

§ 20

1. Organami Zwigzku sg;
a/ Walne zebranie, po osiagnieciu liczby cztonkdw uchwalonej przez Walne Zebranie,
Zarzad Zwiazku,
b/ Komisja Rewizyjna Zwiazku.
2. Kadencja organéw Zwiazku trwa 4 lata.

§21
Organy Zwigzku obowiazane sg strzec samorzadnosci i niezalezno$ci Zwiazku.
§22

Uchwaly organow Zwiazku zapadaja zwykla wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej
potowy ogéhu cztonkdw, z wyjatkiem przypadkéw szczegdlnych, okreslonych niniejszym
Statutem.

Wszystkie organy Zwiazku obowiazane sq do skladania cztonkom Zwiazku wyjaénien i
sprawozdan ze swej dzialalnosci, w szczegolnosci obowiazane sg informowaé cztonkow
Zwiazku o realizacji uchwat wlasnych i postulatéw oraz planowanych zamierzeniach
podejmowanych w interesie zatogi.

§ 23

1. Organy Zwiazku pochodzg z wyboru. Wybory odbywaja si¢ na nastepujacych zasadach:
a/ nie ograniczania sie¢ liczby kandydatéw,
b/ glosuje si¢ na poszczegolnych kandydatow,
¢/ glosowanie jest tajne,
d/ kierownicy dzialéw i wydzialow moga wchodzi¢ w sktad Zarzadu,
e/ funkcji we wladzach zwigzkowych nie moze pelni¢ osoba zajmujaca stanowisko kierujace
zaktadem pracy, tj. dyrektor, z-ca dyrektora, gtéwny ksiegowy, kierownik kadr,
f/ Przewodniczacego Zarzadu Zwiazku wybiera Walne Zebranie w odrebnym glosowaniu.
2. Cztonek organu Zwiazku jest obowigzany:
a/ aktywnie uczestniczy¢ w pracach organu Zwiazku,
b/ reprezentowac interesy srodowiska, utrzymywac z nim state kontakty, wystuchiwaé
uwag, propozycji czlonkéw Zwiazku oraz przenosié je na posiedzenia Zwiazku,
¢/ sklada¢ cztonkom Zwigzku wyjasnienia i sprawozdania ze swej dzialalnosci.

§ 24

1. Czlonkowie organéw moga by¢ odwolani z zajmowanych funkcji w przypadku
niewypelnienia obowiazkow, naruszania postanowiefi Statutu i obowiazujacych uchwat
Zwiazku.

2. Odwotanie nastgpuje w drodze uchwaly Walnego Zebrania.



3. Decyzja o odwotaniu z zajmowanej funkcji cztonka organu Zwiazku, powinna by¢ podjeta
po wystuchaniu zainteresowanego.

§ 25

1. Mandat czlonka organu Zwigzku wygasa w przypadku:
a/ ustania czionkostwa Zwigzku,
b/ rezygnacji z mandatu,
¢/ odwotlania w trybie okreslonym w § 24 Statutu,
d/ niemoznosci petnienia funkcji przez okres dtuzszy niz 1/2 kadencji.
2. W razie zmniejszenia si¢ liczby czlonkéw organu zwigzkowego do stanu ponizej 50%
skladu - przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace przez zwolanie Walnego Zebrania.

§ 26

Walne Zebranie:

. Uchwala Statut i zmiany do Statutu Zwigzku.

Ustala program dziatania Zwiazku.

Ustala strukture organizacyjng Zwiazku.

Reprezentuje 1 zatwierdza sprawozdania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Ustala skiad liczbowy i wybiera oraz odwoluje w glosowaniu tajnym Przewodniczacego i

cztonkéw Zarzadu Zwiazku oraz cztonkdéw Komisji Rewizyjnej.

Okresla zasady gospodarki finansowej i majatkowej, wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej 1 jej

podzialu zatwierdza budzet Zwiazku.

7. Rozpatruje wnioski i postulaty.

8. Rozpatruje odwotania cztonkow Zwiazku od uchwat Zarzadu Zwiagzku dotyczacych tych
czlonkdow.

9. Decyzje o rozwigzaniu Zwiazku.

10. Na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzadowi Zwiazku
absolutorium.
W glosowaniu nad udzieleniem absolutorium, nie moga braé¢ udziatu cztonkowie Zarzadu
Zwiazku.
Walne Zebranie jest skuteczne, jezeli bierze w nim udzial ponad polowa czlonkéw Zwiazku
albo wybranych delegatow.
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§27

[u—

. Najwyzszym organem Zwiazku jest Walne Zebranie.

2. Walne Zebranie zwotuje Zarzad Zwiazku.

3. W Walnym Zebraniu Zwiazku biora udziat z glosem decydujacym wszyscy cztonkowie
Zwiazku albo wybrani delegaci.

ZARZAD ZWIAZKU
§28
1. Zarzad Zwiazku kieruje biezaca dziatalnoscig Zwiazku, a w szczegolnosci:

a/ realizuje uchwaty Walnego Zebrania,
b/ wspotdziata z kierownictwem zakladu pracy we wszystkich sprawach dotyczacych



2.

3.

warunkow pracy 1 bytu cztonkow Zwiazku,
¢/ zwohuije Walne Zebranie i ustala zasady wyboru delegatow.
Termin Walnego Zebrania oraz porzadek obrad, podaje do wiadomosci czlonkow nie
pdzniej niz na 2 tygodnie przed data rozpoczecia obrad,
d/ zarzadza majatkiem Zwiazku,
e/ powoluje w zaleznoéci od potrzeb sekcje tworcze, komisje i zespoly problemowe,
f/ przyznaje zasitki oraz udziela pomocy finansowej cztonkom Zwiazku,
g/ ustala i kieruje zbiorowymi dziataniami Zwiazku,
h/ oglasza strajk lub organizuje inne formy protestu.
Zarzad Zwiazku moze wybieraé ze swego grona Prezydium oraz okresli¢ zakres jego
uprawnief.
Ustala corocznie wysoko$¢ sktadki cztonkowskie;.

§ 29

Zarzad Zwiazku zbiera si¢ w zaleznoéci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na
miesiac.

KOMISJA REWIZYINA

§ 30

Do dziatalnosci Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

2.
3.

Kontrolowanie dziatalnoéci Zarzadu Zwiazku oraz realizacji uchwat organéw zwiazkowych,
a ponadto gospodarki finansowej i majatkowej Zwiazku.

Przedkladanie Walnemu Zebraniu Zwiazku sprawozdan ze swej dziatalnosci.

Ocena projektow preliminarzy budzetowych jak tez sprawozdan z realizacji budzetu oraz
przekazanie Zarzadowi uwag i wnioskéw w tym zakresie.

. W razie stwierdzenia w zarzadzaniu majatku Zwiazku niezgodnosci ze Statutem lub

przepisami prawa, jak rowniez niewlaciwego zabezpieczenia majatku, Komisja Rewizyjna
niezwlocznie powiadamia o tym Zarzad Zwiazku.

§ 31

Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i
Sekretarza.

. Posiedzenia Komisji powinny odbywacé si¢ co najmniej raz na kwartat.

Rozdziat 5
MAJATEK ZWIAZKU

§ 32

Majatek Zwigzku tworzy sig:

a/ ze skladek czlonkowskich,

b/ z dotacji, darowizn i zapisdw,

¢/ z dochodéw uzyskiwanych przez Zwiazek z dziatalnosci gospodarczej i innych wplywow.

Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okresla Zarzad Zwiazku.
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§33

Jezeli Zarzad Zwiazku nie postanowi inaczej, skladka zwiazkowa wynosi miesigcznie:
1. 1% wysokosci wynagrodzenia i uméw o dzielo pracujacych czionkow Zwiazku.

2. 0,5% wysokosci zasitku wychowawczego.

3. 1 zt dla emeryt6w i rencistow.

§ 34
Sktadki na rzecz Zwiazku wptacane przez cztonk6w, nie podlegajg zwrotowi.
§ 35

1. Podstawe dzialalno$ci statutowej i gospodarczej Zwiazku stanowi budzet.
2. Sprawozdanie Zarzadu z wykonania budzetu zatwierdza Walne Zebranie.

§37

Za whasciwe zarzadzanie i dysponowanie majatkiem Zwiazku, ponosza odpowiedzialne osoby,
0 ktérych mowa w § 38 ust. 1 Statutu.

§38

1. Do skiadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych sa uprawnieni:
- Przewodniczacy i inne osoby upowaznione przez Zarzad Zwiazku.

2. Do skladania o$wiadczen woli wymagane jest faczne dziatanie dwoch os6b.

3. W sprawach przekraczajacych zakres zwyklego zarzadu a zwlaszcza nabywania,
przekazywania lub likwidacji trwatych $rodkéw majatkowych, wymagana jest uchwata
Walnego Zebrania.

Rozdzial 6 '
POSTANOWIENIA OGOLNE

§39
Odznakami zwiazkowymi Zwiazku sa: srebrna i ztota odznaka ,,Zashuizony Dzialacz Zwigzku”,
plakietka oraz znaczek zwiazkowy.
Zasady i tryb nadawania odznak honorowych, okresla regulamin uchwalony przez Federacje
Zwiazkéw Zawodowych Pracownikéw Kultury i Sztuki.
§ 40

Zmiany w Statucie moga byé wprowadzone uchwata Walnego Zebrania, podjeta wigkszoscia
50% + 1 oddanych glosow.

§41

Rozwiazanie Zwiazku moze nastapi¢ uchwata Walnego Zebrania, podjeta wigkszoscia 2/3
glosow.
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§42

1. Czynnosci zwiazane z likwidacja Zwiazku, dokonuje Komisja Likwidacyjna, powolana

przez Walne Zebranie. .
2. Z przeprowadzonych czynnosci Likwidacyjnych sporzadza si¢ sprawozdanie, ktore skiada

sie w Sadzie.

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania w Sadzie, z moca obowiazujaca od daty
uchwalenia przez Walne Zebranie w dniu 12 kwietnia 1995 r.



